
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、

下記事業所における労働者派遣事業の状況を提供いたします。

<会社概要>

<情報提供> 第33期事業報告（令和6年2月末）による

派遣労働者の数

派遣先の数

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間あたり）

マージン率

<キャリアアップ形成支援制度に関する事項>

<キャリア・コンサルティング>

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

ご相談（無料）をご希望の方は、各事業所までご連絡ください。

https://kk-joyo.co.jp

<法第30条の４第１項の規定に基づく労使協定に関する事項>

労使協定締結の有無

協定労働者の範囲

協定の有効期間

<雇用安定措置を講じた派遣労働者の数>

派遣先への直接雇用

新たな派遣先の提供

当社での無期雇用(派遣以外)

その他の措置

0名

13名

0名

0名

茨城県古河市東本町3-3-12 ネオイーストビル201

2024月4月1日　～　2025年3月31日

年 次 階 層 研 修 派遣労働者 OFF-JT 無 有

職 種 変 換 訓 練 研 修 派遣労働者 OJT・OFF-JT 無 有

< 連絡先 > 0280-23-2336 < HP >

労使協定を締結している

全派遣社員

入 職 時 教 育 訓 練 派遣労働者 OJT・OFF-JT 無 有

年 次 職 能 研 修 派遣労働者 OJT・OFF-JT 無 有

92名

8社

19,735円

14,322円

27.4%

教育訓練の種類 対象者 実施方法 費用負担 賃金支給

FAX 番 号 0280-23-2606

代 表 者 代表取締役　山口正夫

事 業 内 容 労働者派遣事業　許可番号：派08-300317

株式会社 常陽エンジニアリング

事 業 所 名 称 株式会社常陽エンジニアリング

所 在 地

電 話 番 号 0280-23-2336

https://kk-joyo.co.jp/


労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に基づき、

下記事業所における労働者派遣事業の状況を提供いたします。

<会社概要>

<情報提供> 第33期事業報告（令和6年2月末）による

派遣労働者の数

派遣先の数

労働者派遣に関する料金の平均額（1日8時間あたり）

派遣労働者の賃金の平均額（1日8時間あたり）

マージン率

<キャリアアップ形成支援制度に関する事項>

<キャリア・コンサルティング>

キャリアに関する相談窓口を開設しています。

ご相談（無料）をご希望の方は、各事業所までご連絡ください。

https://kk-joyo.co.jp

<法第30条の４第１項の規定に基づく労使協定に関する事項>

労使協定締結の有無

協定労働者の範囲

協定の有効期間

<雇用安定措置を講じた派遣労働者の数>

派遣先への直接雇用

新たな派遣先の提供

当社での無期雇用(派遣以外)

その他の措置

0名

23名

0名

0名

2024月4月1日　～　2025年3月31日

291名

17社

20,283円

14,705円

27.5%

株式会社 常陽エンジニアリング

事 業 所 名 称

労使協定を締結している

全派遣社員

株式会社常陽エンジニアリング　太田事業所

群馬県太田市浜町3-6 太田商工会議所1F

0276-52-8295

0276-55-0217

代表取締役　山口正夫

労働者派遣事業　許可番号：派08-300317

賃金支給

所 在 地

電 話 番 号

FAX 番 号

代 表 者

事 業 内 容

費用負担実施方法対象者教育訓練の種類

入 職 時 教 育 訓 練 派遣労働者 無 有

有

有

有

派遣労働者

派遣労働者

派遣労働者

OJT・OFF-JT

OJT・OFF-JT

OFF-JT

OJT・OFF-JT

< 連絡先 > 0276-52-8295 < HP >

無

無

無

年 次 職 能 研 修

年 次 階 層 研 修

職 種 変 換 訓 練 研 修

https://kk-joyo.co.jp/

